
CIH 労働衛⽣コンサルタント 衛整 

⼈々が安全に働き、健康を維持し、尊厳をもって扱われる職場環境を創造する。 

 

 
 

 

 

こんな事業場に向いています 

■仕組みはあるのに安全活動が続かず、形だけになっている ■ 災害後、何から再発防⽌を進めるか整理したい 

■ 職⻑ごとに指⽰や関わり⽅の差が⼤きい ■化学物質の管理や作業環境の改善について迷っている 

■ 安全と衛⽣を、単に義務ではなく前向きな⽂化にしたい ■ 法令対応だけでなく、定着まで任せたい 

 

依頼いただく理由 ̶ お客様が「相談してよかった」と感じやすい 3 つの価値 ̶ 

理由 1 

何から始めるべきかが明確になる 

現場診断、測定、教育、再発防⽌、管理体制をばらばらに扱わず、現状の課題を整理し、優先順位と

着⼿順まで⽰します。担当者が「次に何をするか」で迷いにくくなります。 
 

理由 2 

指摘で終わらず、現場が動く 

報告書提出や研修実施だけでなく、管理者・職⻑・作業者それぞれに必要な⾏動へ落とし込みます。

現場で実⾏しやすい改善に変えるため、活動が空回りしにくくなります。 
 

理由 3 

事故前にも事故後にも相談できる 

事故が起きる前の予防⽀援、災害発⽣後の再発防⽌・⽴て直し⽀援の両⽅に対応します。 

「平時から整える」「有事から⽴て直す」を⼀つの考え⽅で⽀援できます。 

職場の仕組み、動いていますか？	

規程がある。⼿順書がある。教育が実施され安全衛⽣委員会もある。 

 私たちが提供しているのは、仕組みが回る組織を育てることです。 
それでも、不調は⾒過ごされる。本⾳は上がってこない。書類だけが増えていく。 

労働災害の未然防⽌と再発防⽌を、診断・研修・定着⽀援で伴⾛します。 

 
対象︓製造業・建設業・運輸業・各種事業場の経営者様 ／ 安全衛⽣担当者様 ／ 現場責任者様 

 

「 整えて、衛る。」 

ととの ま も 



CIH 労働衛⽣コンサルタント 衛整 

⼈々が安全に働き、健康を維持し、尊厳をもって扱われる職場環境を創造する。 

価値を⽀える 3 つの⽀援基盤 ̶ CIH 労働衛⽣コンサルタント 衛整が結果につなげられる理由 ̶ 

基盤 1 

現場実務を知る経験 

 現場作業者として、安全衛⽣環境健康

の担当としての経験を通じて、現場の

忙しさ、⾔いにくさ、伝わりにくさを

理解しています。机上論ではない助⾔

ができます。 

基盤 2 

専⾨性（測定・法令・マネジメント）              
労働衛⽣コンサルタント、作業環境測

定⼠、環境計量⼠、各種公害防⽌管理

者、ISO45001・14001・9001 審査

員補として、測定・制度・仕組みづく

りを⼀貫して⽀援できます。 

基盤 3 

コミュニケーション設計 

アンガーマネジメントファシリテータ

ー、ほめ達特別認定講師、ペップトー

クファシリテーターとして、伝わる声

かけ、前向きに動ける関わり⽅まで⽀

援できます。 
 

主なご⽀援 

未然防⽌⽀援 
現場診断、課題整理、優先順位づけ、改善提案 

再発防⽌・リスタート⽀援 
背景要因整理、再発防⽌設計、管理者・職⻑⽀援、定着確認 

測定と衛⽣改善 
作業環境測定、個⼈ばく露測定、結果説明、改善助⾔ 

研修・法定教育 
法定教育（職⻑教育、安全衛⽣責任者教育など） 

安全⼤会・衛⽣⼤会、管理職・職⻑向け研修 
 

ご相談から実施まで 

1 

状況確認 
メール・お電話で背景を確認 

2 

ヒアリング 
現場訪問・オンライン対応 

3 

ご提案 
内容・進め⽅・優先順位を整理 

4 

実施・フォロー 
診断・研修・定着⽀援 

 

⽀援後に⽬指す状態 

                           カナリアの気付きで清⾵を起こす。       
担当者 

 課題と優先順位が整理され、 

 進め⽅が⾒える。 

職  ⻑ 

 伝わる指⽰・声かけが増え、 

 指導が空回りしにくい。 

現  場 

 守るべきことが分かり、 

 実⾏が続く。 
 

お問い合わせ時にお知らせいただけると、より具体的にご提案できます 

      ご相談の背景 ／ 対象となる現場・職場 ／ ご希望の時期 ／ 研修・診断・再発防⽌などのご希望内容 

  衛整  CIH 労働衛⽣コンサルタント  ⽚⼭雅之 

	

［電話番号］	０９０-７９７３-６８４５ 
［ e m a i l ］support@katayama-eisei.jp 

［ 住    所 ］岡⼭県岡⼭市南区浦安本町１６­６ 

［  U R L  ］https://katayama-eisei.jp/ 


